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Y (Uscita)
COESIONE 2
ITALIA 21-27 Cofinanziato N Ministero dell Sitruione
COMPETENZE

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO “BRUNO VINCI”- NICOTERA
Liceo Classico “Bruno Vinci”- Nicotera; L.T.1.S. “Achille Russo” — Nicotera
Scuole dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° grado — Limbadi
piazza “F. Raimondo”, 2 - 89844 Nicotera (VV) C.M. VVPC04000D C.F.: 96035970795
Codice univoco: UFLU53-Tel. 0963/378522 - www.omnicomprensivobrunovinci.edu.it

AVVISO INTERNO
Procedura di selezione di tutor, esperto, referente per la valutazione

Awviso Pubblico 57173 del 14.04.2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”. Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+). Titolo: “Viaggio alla scoperta di sé”

Codice progetto: ESO4.6.A4.d-FSEPN-CL- 2025-5

CUP: C54D25000660007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’ Avviso pubblico AOOGABMI n. 9507 del 22.01.2025, con il quale il Ministero
dell’Istruzione e del Merito ha invitato le scuole a presentare proposte
progettuali finalizzate alla realizzazione di “Percorsi di orientamento nelle scuole
secondarie di primo grado”;

VISTA la ministeriale prot. AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025, con la quale il
Ministero dell’Istruzione e del Merito ha formalmente autorizzato il progetto
ESO4.6.A4.d-FSEPN-CL- 2025-5 “Viaggio alla scoperta di sé” presentato da
questo Liceo classico “Bruno Vinci” di Nicotera in adesione all’Avviso pubblico
AOOGABMI n. 9507 del 22.01.2025, per I’'importo di € 24.240,00;

VISTO il decreto dirigenziale prot. 7105 del 20.06.2025 di iscrizione nel Programma
Annuale 2025 del finanziamento di € 24.240,00;
VISTA la delibera n. 4 del 28 luglio 2025, con la quale il Commissario Straordinario

nell’esercizio delle funzioni di Consiglio d’istituto,

e ha preso atto, ratificandolo, del predetto decreto prot. 7105 del
20.06.2025 di iscrizione del finanziamento di € 24.240,00 nel P.A 2025;

e ha disposto ’adozione del Progetto ESO4.6.A4.d-FSEPN-CL- 2025-5
“Viaggio alla scoperta di sé”, sulla base di analoga delibera n.7 del
Collegio dei docenti del 16 luglio 2025, e I’integrazione dello stesso nel
vigente PTOF,;

e ha preso atto che






— il Responsabile del procedimento ex art.5 della legge 241/1990 del
progetto in parola e il Dirigente scolastico Dott.ssa Marisa Piro,
figura apicale in organico alla struttura dell’Istituto Omnicomprensivo
“Bruno Vinci” di Nicotera;

— per eventuali contratti di appalto,l’incarico di responsabile
“Responsabile Unico del procedimento ex art.15 del D.Lgs. 36/2023”
sara svolto, su propria determinazione, dal Dirigente scolastico
Dott.ssa Marisa Piro, figura apicale in organico alla struttura
dell’Istituto Omnicomprensivo “Bruno Vinci” di Nicotera.

CONSIDERATO che ai fini della realizzazione del progetto in parola si rende necessario
procedere alla selezione delle figure professionali di tutor, esperto, referente per
la valutazione;

COSIDERATO che, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm. e ii., le Amministrazioni pubbliche
devono ricercare le professionalita di cui necessitano al proprio interno;

CONSIDERATO che la scelta del personale interno deve avvenire nel rispetto dei principi di
trasparenza e di parita di trattamento;

RITENUTO, per I’effetto, necessario ricorrere a specifica procedura di selezione interna.

VISTO il decreto prot. n. 3304 del 28.03.2026 di avvio della procedura ad evidenza
pubblica di selezione di tutor, esperti, referente per la valutazione per la

realizzazione del progetto in parola.
DISPONE

E avviata la procedura di selezione interna mediante comparazione per titoli per il conferimento di
incarichi di tutor, esperto e referente per la valutazione nell’ambito del Progetto “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027-Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).Codice progetto: ESO4.6.A4.d-FSEPN-CL- 2025-
5. CUP: C54D25000660007. Titolo: “Viaggio alla scoperta di sé”, destinato agli alunni della
scuola secondaria di primo grado di Limbadi.

Articolo 1 — Tipologia,caratteristiche e articolazione del modulo formativo

Titolo Modulo Abstract Destinatar Durata
progetto i
Viaggio alla Iti_r;erario dpeilr conoscizre se stessi_att_ravers(;) IIIO Alunni della 20
Py sviluppo delle competeze communicative e delle ore
scoperta di sé. capacita di pianificazione, organizzazione SCUOI% ia di
Modulo 1 e pensiero strategico seconaaria di
primo grado
di Limbadi
“\/iaqaio Viaggio alla Itinerario per conoscere se stessi attraverso lo | Alunni della
99 scoperta di sé sviluppo delle competeze communicative e delle | ¢~ 10l3 30 ore
alla P : capacita di pianificazione, organizzazion e S
scoperta di Modulo 2 pensiero strategico Sefiondt':ll’linl:I di
< primo grado
Se di Limbadi
Viaggio alla Iti_r;erario dpe”r conosc<tere se stessi_atf[_raversc(j) IIIO Alunni della 20
sz sviluppo delle competeze communicative e delle I ore
scoperta di se. capacita di pianificazione, organizzazion e scuola ..
Modulo 3 pensiero strategico Se?onda”a di
primo grado
di Limbadi




Viaggio alla Itinerario per conoscere se stessi attraverso lo | Alunni della
. sviluppo delle competeze communicative e delle | ¢o10la 30 ore
scoperta di se. capacita di pianificazione, organizzazion e daria di
Modulo 4 pensiero strategico secondaria ai
primo grado
di Limbadi

Art. 2 — Profili professionali richiesti, misura dei compensi,requisiti di ammissione alla

selezione
) Tutor Esperto Referente
Moduli i ichi i ichi ;
n. mncaricni n. mcaricni valutazione
Viaggio alla scoperta di sé. 1 1
Moduli 1,2,3, 4
Profilo professionale n. ore Compenso Requisiti di ammissione
orario

Tutor 30 € 30,00 Docente a tempo indeterminato di scuola
Viaggio alla scoperta di sé. Modulo 1 omnicomprensivi secondaria di primo grado

Esperto o 30 €70,00 Docente a tempo indeterminato di scuola
Viaggio alla scoperta di sé. Modulo 1 omnicomprensivi secondaria di primo grado

Tutor 30 € 30,00 Docente a tempo indeterminato di scuola
Viaggio alla scoperta di sé. Modulo 2 omnicomprensivi secondaria di primo grado

Esperto o 30 €70,00 Docente a tempo indeterminato di scuola
Viaggio alla scoperta di sé. Modulo 2 omnicomprensivi secondaria di primo grado

Tutor 30 € 30,00 Docente a tempo indeterminato di scuola
Viaggio alla scoperta di sé. Modulo 3 omnicomprensivi secondaria di primo grado

Esperto . 30 €70,00 Docente a tempo indeterminato di scuola
Viaggio alla scoperta di sé. Modulo 3 omnicomprensivi secondaria di primo grado

Tutor 30 €30,00 Docente a tempo indeterminato di scuola
Viaggio alla scoperta di sé. Modulo 4 omnicomprensivi secondaria di primo grado

Esperto N 30 €70,00 Docente a tempo indeterminato di scuola
Viaggio alla scoperta di sé. Modulo 4 omnicomprensivi secondaria di primo grado

Referente per la valutazione 15 €19,25 Docente a tempo indeterminato dell’l.O. in possesso

Lordo dipendente documentata esperienza nel campo
dell’ Autovalutazione d’istituto

Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
Nulla ¢ dovuto all’esperto/al tutor /al referente per la valutazione per I’eventuale partecipazione a
riunioni organizzative finalizzate alla realizzazione del progetto in parola.

Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

Art. 3- Oggetto dell’incarico

Profilo professionale TUTOR

e FElaborare, in collaborazione con I’esperto, un percorso progettuale significativo, in base al

target d’utenza e alla tipologia dell’intervento, articolato in fasi e che preveda un prodotto
finale, da presentare all’Ufficio di dirigenza prima dell’avvio delle attivita;

selezionare 1 destinatari dell’intervento sulla base di criteri trasparenti e
formalizzati;acquisire la formale autorizzazione dei genitori degli studenti alla
partecipazione al percorso formativo, sottoscrivere i patti formativi, acquisire le liberatorie
relative all’impiego di immagini/video degli studenti per fini istituzionali, assicurare
I’assolvimento di tutti gli adempimenti privacy;



coadiuvare 1’esperto nello svolgimento delle attivita laboratoriali al fine di favorire la
creazione di ambienti di apprendimento che assicurino il coinvolgimento attivo e proattivo
degli studenti;

assicurare la frequenza assidua degli studenti alle attivita, rilevando direttamente le cause
di eventuali assenze, responsabilizzandoli all’impegno assunto anche mediante il
coinvolgimento dei loro genitori;

assicurare la tenuta del numero iniziale dei partecipanti al fine di evitare la sospensione del
corso (qualora, infatti, il numero dei partecipanti scenda al di sotto del minimo -nove
studenti- per due incontri consecutivi il corso deve, dopo il secondo incontro
consecutivo, essere immediatamente sospeso);

informare tempestivamente il Dirigente scolastico dell’eventuale progressivo decremento
delle presenze degli studenti;

assolvere tutti i compiti relativi alla registrazione del percorso sulla Piattaforma Fondi
Strutturali;

verificare le competenze degli studenti in ingresso prima di avviare gli interventi;
monitorare 1’andamento del percorso;

verificare le competenze in uscita e documentare i dati relativi a risorse impiegate, esiti
raggiunti, criticita;

predisporre, con la coadiuzione dell’esperto, le prove di verifica delle competenze in
ingresso e in uscita dagli interventi;

somministrare i questionari sulla percezione dell’offerta formativa;

raccordarsi costantemente con ’esperto e il referente per la valutazione;

elaborare, in collaborazione con I’esperto, la relazione finale che registri I’andamento del
percorso,i processi di apprendimento attivati e ’impatto degli interventi sui livelli di
apprendimento degli alunni.

partecipare agli incontri finalizzati alla definizione degli aspetti organizzativi e/o di
consuntivo.

Profilo professionale: ESPERTO

Elaborare , in collaborazione con il tutor, un percorso progettuale significativo, in base al
target d’utenza e alla tipologia dell’intervento, articolato in fasi e che preveda un prodotto
finale, da presentare all’Ufficio di dirigenza prima dell’avvio delle attivita;

Impostare i percorsi formativi su metodologie laboratoriali al fine di favorire la creazione
di ambienti di apprendimento che assicurino il coinvolgimento attivo e proattivo degli
studenti;

assolvere tutti i compiti relativi alla registrazione del percorso sulla Piattaforma Fondi
Strutturali;

verificare le competenze degli studenti in ingresso prima di avviare gli interventi;

inserire nel sistema informativo i dati sui livelli iniziali degli studenti;

verificare le competenze in uscita e fornire al referente per la valutazione i dati richiesti su:
risorse impiegate, esiti raggiunti, criticita;

documentare (anche online) le prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita
dagli interventi;

somministrare i questionari (anche online) sulla percezione dell’offerta formativa; nelle
valutazioni curricolari degli alunni partecipanti. Partecipare ad eventuali incontri
propedeutici per la realizzazione delle attivita;

raccordarsi costantemente con il referente per la valutazione;

elaborare, in collaborazione con il tutor, la relazione finale che registri I’andamento del
percorso,i processi di apprendimento attivati e I’'impatto degli interventi sui livelli di
apprendimento degli alunni.

partecipare agli incontri finalizzati alla definizione degli aspetti organizzativi e/o di
consuntivo.



e documentare 1’attivita formativa sulla piattaforma nei termini richiesti dal MIM.

Profilo professionale: REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

e Costituire la figura di raccordo con I’ Autorita di gestione MIM e gli altri soggetti coinvolti
nella valutazione del programma PN;

e favorire I’ottimizzazione degli interventi formativi in termini di efficienza ed efficacia ,
attivando sistematici processi valutativi per verificare il conseguimento degli obiettivi
previsti nell’ambito di un Piano di valutazione organico che, attraverso indicatori calibrati
sugli specifici interventi, consenta di quantificare i risultati e misurare i prodotti realizzati
(indicatori di realizzazione) intercettando gli effetti generati sui partecipanti (indicatori di
risultato);

e raccordarsi con i tutor, gli esperti di ciascun modulo, al fine di assicurare il monitoraggio, la
valutazione e al rendicontazione trasparente e responsabile dei risultati raggiunti,
elaborando idonei strumenti di rilevazione della domanda di formazione degli studenti, di
monitoraggio in itinere e finale e di valutazione complessiva dei percorsi attivati nonché di
percezione dell’offerta formativa;

e raccordarsi con i consigli di classe al fine di valutare, attraverso metodologie contro fattuali,
I’impatto degli interventi sui livelli di apprendimento degli alunni e sulla regolarita del
percorso di ciascun alunno in funzione dell’accrescimento della qualita e dell’equita della
scuola;

e elaborare un report finale che documenti gli esiti degli interventi realizzati e il relativo
impatto sui processi formativi degli studenti;

e monitorare i percorsi acquisendo, per ciascun modulo,il percorso progettuale, rilevandone
I’andamento,e segnalando al Dirigente scolastico eventuali anomalie registrate;

e coordinare le attivita valutative inerenti il piano della scuola e il Piano di Valutazione
elaborato dall’ Autorita di Gestione MIM;

e assicurare
- la verifica delle competenze in ingresso prima dell’avvio degli interventi;

- I’eventuale inserimento nel sistema informativo dei dati sui livelli iniziali degli studenti;
I’accertamento delle competenze in uscita e 1’eventuale inserimento in Piattaforma dei
dati richiesti su : risorse impiegate, esiti raggiunti, criticita.

il trasferimento dei risultati conseguiti con i percorsi PN nelle valutazioni curricolari

degli alunni partecipanti;

- DPeventuale somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta

formativa.

e partecipare agli incontri finalizzati alla definizione degli aspetti organizzativi e/o di
consuntivo.

Art. 4- Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato al presente Avviso (All.1) dovra
pervenire alla scuola entro e non oltre le ore 13,00 di_ mercoledi 1 aprile 2026 a mezzo PEC o
PEO, agli indirizzi di seguito indicati e con I’esplicita dicitura riportata all’oggetto “AVVISO
INTERNO- PN 2021-27 “Viaggio alla scoperta di sé” - Procedura di selezione di tutor, esperto,
referente per la valutazione” :

vvpc04000d@istruzione.it (PEO)

vvpc04000d@pec.istruzione.it (PEC)

In caso di presentazione di candidatura per diversi ruoli/moduli, dovra essere indicato 1’ordine di
priorita.



mailto:vvpc04000d@istruzione.it
mailto:vvpc04000d@pec.istruzione.it

All’istanza di partecipazione, redatta secondo 1’accluso schema, dovranno essere
obbligatoriamente allegati:

e il curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto (versioni “completa” e
“priva di dati sensibili”);

e [lautorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
Regolamento UE 2016/679) —allegato modello

e la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi - allegato modello.

Art. 5 Valutazione delle candidature — Commissione per la valutazione delle istanze-
Assegnazione degli incarichi

La valutazione delle candidature, in caso di concorrenza, sara effettuata da una Commissione,
all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine di presentazione delle
domande, sulla base di una valutazione comparativa dei curricula alla luce dei criteri di valutazione
indicati nell’allegata Tabella (All.2).

Gli esiti della procedura di selezione saranno resi pubblici mediante decreto di pubblicazione della
relativa graduatoria, che, in assenza di contestazioni, assumera carattere di definitivita allo scadere
del 7° giorno dalla sua pubblicazione e consentira allo scrivente Dirigente Scolastico il
conferimento degli incarichi al personale interno individuato.

Art. 6. Tutela della Privacy

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 (modificato dal D.lgs 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR)

Art. 7 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione € il Dirigente Scolastico Dott.ssa Marisa Piro.

Art.8 - Pubblicizzazione dell’Avviso
Il presente Avviso viene pubblicizzato con le seguenti modalita:
e pubblicazione nella “Bacheca” del registro elettronico;
e pubblicazione nell’area PN 21-27 del Sito web della scuola
Www.omnicompresivobrunovinci.edu.it

ALLEGATI:
1. modello di istanza
2. tabella di valutazione dei titoli
3. modello autorizzazione al trattamento dei dati personali
4. modello di dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Marisa Piro

MARISA PIRO
28.03.2026 21:35:58 CET


http://www.omnicompresivobrunovinci.edu.it/

ALL.1 - MODELLO ISTANZA

Avviso Pubblico 57173 del 14.04.2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”. Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+). Titolo: “Viaggio alla scoperta di sé”.Codice progetto: ESO4.6.A4.d-FSEPN-CL- 2025-
5. CUP: C54D25000660007

Procedura di selezione di tutor, esperto, referente per la valutazione

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Omnicomprensivo “Bruno Vinci”

NICOTERA
Il/La sottoscritto/a
Cognome Nome
nato/a il e residente a
in Via n. cap
prov.

docente a tempo indeterminato presso codesto Istituto - Codice fiscale

tel. cellulare e-mail

CHIEDE
di essere ammesso alla procedura di selezione in qualita di

o TUTOR per il/i modulol/i
O Viaggio alla scoperta di sé .Modulo 1
O Viaggio alla scoperta di sé .Modulo 2
o Viaggio alla scoperta di sé .Modulo 3
o Viaggio alla scoperta di sé .Modulo 4
o ESPERTO per il/i modulo/i
o Viaggio alla scoperta di sé .Modulo 1
o Viaggio alla scoperta di sé .Modulo 2
o Viaggio alla scoperta di sé .Modulo 3
o Viaggio alla scoperta di sé .Modulo 4

0 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE



A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28

dicembre 2000, di

e essere in possesso dei seguenti titoli/esperienze professionali

dell'attribuzione dell’incarico:

valutabili

ai fini

TITOLO DI STUDIO di cui si & in possesso (indicare quale)

Punteggio

Laurea di vecchio
ordinamento/specialistica/magistrale

Diploma scuola superiore

ALTRI  TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

(SPECIFICARE

PERIODO, TIPOLOGIA,ORE DI FORMAZIONE , ENTE

FORMATORE)

Percorsi di sviluppo professionale su | 1) a.s. 2023/2024:
metodologie per la transizione digitale
di durata non inferiore a 10 ore e con
attestato finale seguiti negli anni
scolastici 2023/2024- 2024/2025

2) a.s. 2024/2025:

Percorsi di sviluppo professionale | 1) a.s. 2023/2024:
sull’Intelligenza artificiale applicata
alla didattica di durata non inferiore a
10 ore e con attestato finale sequiti
negli anni scolastici 2023/2024 -
2024/2025 2) a.s. 2024/2025:

Certificazione per I’insegnamento
dell’inglese come lingua straniera

ESPERIENZE PROFESSIONALI (SPECIFICARE
SCUOLA,IDNTIFICATIVO PROGETTO)

PERIODO,

Aver ricoperto il ruolo di tutor /esperto
nell’ambito dei progetti PNRR

Esperienza nel campo
dell’Auto/valutazione di istituto negli
ultimi 5 anni




II/La sottoscritto/a si impegna a svolgere I’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto
dall’Istituto.

Il/La sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.L.vo n. 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere a conoscenza di tutti i termini del bando che accetta senza
riserve.

Allega
e curriculum vitae (obbligatorio) nelle versioni “completa” e “priva di dati sensibili” *
e autorizzazione al trattamento dati personali
e dichiarazione di assenza di conflitto di interessi

Data

Firma

* “priva di dati sensibili” : ai fini della pubblicazione
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ALL.2 TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Avviso Pubblico 57173 del 14.04.2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”. Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo Sociale Europeo Plus

(FSE+). Titolo: “Viaggio alla scoperta di sé”. Codice progetto: ESO4.6.A4.d-FSEPN-CL- 2025-5

Procedura di selezione di tutor, esperto, referente per la valutazione

| Punteggio

TITOLO DI STUDIO

Laurea di vecchio
ordinamento/specialistica/magistrale / Diploma
Accademia di Belle Arti

Titolo non cumulabile con il successivo

Punti 12+ 0,50 per ogni voto superiore a 76/110
+ ulteriori 4 punti se il titolo di studio e stato
conseguito con la lode.
La votazione del titolo di studio verra sempre
rapportata su base 110.

Diploma scuola superiore 36 —44: 2 punti
45 -52: 4 punti
Titolo non cumulabile con il precedente 53-60: 6 punti

ALTRITITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Percorsi  di  sviluppo  professionale su
metodologie per la transizione digitale di durata
non inferiore a 10 ore e con attestato finale

Punti 2 per ciascun corso fino a un massimo di 4
punti

seguiti  negli anni scolastici 2023/2024-

2024/2025

Percorsi di sviluppo professionale | Punti 3 per ciascun corso fino a un massimo di 6
sull’Intelligenza  artificiale  applicata  alla | punti

didattica di durata non inferiore a 10 ore e con
attestato finale sequiti negli anni scolastici
2023/2024 -2024/2025

Certificazione per I’insegnamento dell’inglese
come lingua straniera

Punti 5 per ciascun titolo fino a un massimo di
10 punti

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Aver ricoperto il ruolo di
nell’ambito dei progetti PNRR

tutor /esperto

1 punto per ciascuna esperienza fino a un
massimo di 2 punti

Esperienza nel campo dell’Auto/valutazione di
istituto negli ultimi 5 anni

2 punti Desperienza riferita a ciascun anno

scolastico

Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Marisa Piro




ALL.3
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 - GDPR)

Avviso Pubblico 57173 del 14.04.2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+). Titolo:
“Viaggio alla scoperta di sé¢”.Codice progetto: ESO4.6.A4.d-FSEPN-CL- 2025-5. CUP: C54D25000660007
Procedura di selezione di tutor, esperto, referente per la valutazione

II/La sottoscritto/a

Cognome Nome

nato/a il e residente a

in Via n. cap
prov.

nella qualita di candidato allo svolgimento del ruolo di:
O Tutor

] Esperto

O Referente per la valutazione

preso atto della seguente informativa:
ACCONSENTE

Informativa
Finalita del trattamento

| dati personali forniti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della procedura stessa, per I'eventuale successiva
instaurazione del rapporto contrattuale e per gli adempimenti richiesti dalla gestione del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+).

Modalita del trattamento e conservazione

Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei che informatici, nel rispetto delle misure di sicurezza
previste dal GDPR. | dati saranno conservati per il periodo necessario alla gestione del progetto e secondo
gli obblighi di conservazione documentale previsti dalla normativa comunitaria e nazionale sui fondi FSE+.

Comunicazione e diffusione

I dati potranno essere comunicati al Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito (MIM), all'Autorita di Gestione e
agli organi di controllo competenti per le finalita di monitoraggio, rendicontazione e controllo della spesa. |
nominativi dei vincitori saranno pubblicati sull’Albo Online dell'lstituzione Scolastica ai fini della
trasparenza amministrativa.

Diritti dell'interessato

L'interessato ha il diritto di chiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai dati personali, la rettifica, la
cancellazione o la limitazione del trattamento, nonché il diritto di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del
Regolamento UE 2016/679).




al trattamento dei propri dati personali, inclusi i dati sensibili eventualmente contenuti nel curriculum
vitae, per le finalita e con le modalita sopra indicate.

AUTORIZZA

I'lstituzione Scolastica alla pubblicazione del proprio nominativo e del punteggio conseguito nelle
graduatorie provvisorie e definitive sul sito web istituzionale.

DICHIARA

di essere consapevole che il conferimento dei dati & obbligatorio per la partecipazione alla procedura di
selezione e che I'eventuale rifiuto comporterebbe I'esclusione dalla stessa.

Data Firma
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dall'Unione europea
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ITALIA 21-27
EEE )
COMPETENZE

ALL.4
Awviso Pubblico 57173 del 14.04.2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado”. Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027-Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+). Titolo: “Viaggio alla scoperta di sé”. Codice progetto: ESO4.6.A4.d-FSEPN-CL- 2025-5
CUP: C54D25000660007.
Procedura di selezione di tutor, esperto, referente per la valutazione

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/la sottoscritto/a , hato/a il ,

residente in via C.F.

Vista la Comunicazione della Commissione (2021/C 121/01) “Orientamenti sulla prevenzione e sulla gestione
dei conflitti di interessi a norma del regolamento finanziario”;

Visto il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 e, in
particolare, [’articolo 38 comma 2 inerente alla prevenzione delle situazioni di conflitto di interessi;

Visto il Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 settembre
2024 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione e in particolare !’art. 61
rubricato “Conflitto d’interessi”

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare ’art. 53, relativo all’insussistenza di
situazioni di incompatibilita o di situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto I’art. 16 del d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 recante Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell'articolo
1 della legge 21 giugno 2022 n. 78;

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e successivi aggiornamenti, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

Viste le ipotesi di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso
enti privati in controllo pubblico, disciplinate dal d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39;

DICHIARA

con riferimento alle mansioni da svolgere nell’ambito del PN “Scuola e competenze 21-27”
“Viaggio alla scoperta di sé”. Codice progetto: ESO4.6.A4.d-FSEPN-CL- 2025-5, sotto la propria
responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76
del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi speciali in materia, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, per quanto gli & dato sapere alla data della presente dichiarazione:

- che non sussistono situazioni di conflitto di interesse tra il sottoscritto/a e i destinatari dei finanziamenti
dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura lavorativa/professionale, personale e
finanziaria;

- che non sussistono, per quanto noto al sottoscritto/a, situazioni di conflitto di interesse tra il coniuge,
I’unito civilmente, i parenti, gli affini entro il secondo grado o il convivente del sottoscritto/a e i
destinatari dei finanziamenti dei Programmi sopra citati in ragione di rapporti di natura
lavorativa/professionale, personale e finanziaria;



- di non avere interessi che percepisce 0 che potrebbero essere percepiti come in conflitto di interessi
con I’esecuzione del bilancio dell’UE;
- dinon trovarsi in una situazione di conflitto d’interessi legato all’esecuzione del bilancio dell’UE;

- di obbligarsi a segnalare e dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi sopravvenute,
mediante separato atto successivo.

Si impegna, inoltre, ad astenersi dal compiere attivita e funzioni in caso di conflitto di interessi

(data e luogo (Firma del dichiarante)

Si allega copia del documento di identita in corso di validita (art. 38 D.P.R. 445/2000 e ss.mm. ii)
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